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Projekt: ,,ZvySenie kvalifikacie ludskych zdrojov a zlepSenie kvality sluzieb spolo€nosti REGADA, s.r.o.*
Operacny program: Zamestnanost a socialna inkluzia
Miesto realizacie aktivit projektu: PreSov/PreSovsky samospravny kraj
Trvanie realizacie projektu: 05/2010 - 12/2011 - ukoncené
Vyzva: DOP-SIA-2009/1.2.1/01
Vyska nenavratného finanéného prispevku: 235.071,76 €
Kontaktné Udaje:
telefon: 051 - 7480 411
fax: 051 -7480 412
e-mailova adresa: regada@regada.sk
webové stranka: www.regada.sk

Ciele projektu, hlavné aktivity:

Cielom bolo podporit vSeobecné vzdelavanie zamestnancov spoloc¢nosti REGADA, s.r.o. a zvysit ich
vzdelanostnd Uroven, pracovny potencidl a adaptabilitu. ZlepSenie adaptability a flexibility zamestnancov
REGADA, s.r.o0. v rdmci vzdelavacich akt. zameranych na zvySenie jazykovych, manazérskych, IT a odbornych
zrucnosti a na udrzanie zamestnanosti.

Vzdelavacie kurzy boli rozdelené do Styroch hlavnych vzdelavacich oblasti:

a) Jazykové zruénosti

b)  Manazérske, obchodno-nékupné a ekonomické zrucnosti
c) IT zrucnosti

d) Odborné zrucnosti

Projekt bol zloZzeny z nasledovnych aktivit:

Al: Kurz anglického jazyka A7:  Pocitacova podpora
A2: Individualny kurz anglického jazyka A8:  PocitaCova podpora basic
A3:  Kurz osobnostného rozvoja A9- Kurz os,obnostného rozvoja pre jednicovych
robotnikov
Ad: Rozvoj manaZzérskych technik A10: Znalosti a zrucnosti jednicovych robotnikov
A5:  Z&klady manaZzmentu a ekonomiky All: Rozvoj montaznych znalosti a zrunosti
A6: Obchodno - ndkupné zrucnosti A12: UdrZba, techniky a trendy
Cielové skupiny:
1. stredny a vy35i manazment 5. zriadovadi
2. administrativni pracovnici 6. operatori
3. technicki pracovnici 7. montéZnici, hospodarski pracovnici
4. obchodnici, ndkupcovia

Tento projekt sa realizoval vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operacného programu
Zamestnanost’ a sociélna inkldzia.

www.esf.gov.sk Www.sia.qov.sk www.fsr.gov.sk
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